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Lungro 09/02/2024                                                                            

 A Tutto il Personale ATA  in servizio/ Sede 

                                                                                 ^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^  

                                                         E.  p.c.  Al DSGA Dott. Domenico Vicchio   

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

Al sito Web Scuola  

 

Oggetto: Comunicazione fruizione ferie -   
                     

                

         Gentilissimi, 

 

In considerazione della sospensione delle attività didattiche prevista per i giorni di carnevale (12 e 13 febbraio 

2024), si invitano le SS.LL. a richiedere, qualora interessati, le ferie spettanti utilizzando lo strumento dello 

sportello digitale.  

 

Si ricorda che il personale può, su base volontaria, utilizzare le ferie non ancora godute nel precedente 

 a.s. 2022/2023.  

 

L’art. 13 comma 10 del CCNL 29/11/2007, infatti, prevede che: 

“in caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di 

malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell’anno scolastico di 

riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal personale docente, a tempo indeterminato, entro l’anno scolastico 

successivo nei periodi di sospensione dell’attività didattica. In analoga situazione, il personale ATA fruirà delle 

ferie non godute di norma non oltre il mese di aprile dell’anno successivo, sentito il parere del DSGA.” 

Alla luce di quanto sopra il personale ATA può fruire delle ferie maturate nell’anno scolastico 2022/2023 

entro il 30 aprile del 2024. Dopo tale data di norma non saranno concesse le ferie non godute nell’anno 

scolastico precedente. 

 

          Le ferie saranno concesse, compatibilmente con le esigenze di servizio, durante l’anno scolastico anche 

frazionandole in più periodi. 

 

Copia della presente viene partecipata, per correttezza e norma, altresì, al sig. DSGA Dott. Domenico Vicchio. 

 
 

                                                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                             Ing. Gianfranco Maletta 
                                                               (Firma autografa sostituisce a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art. 3,comma 2 D. Lg s. 39/93) 
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