Allegato A 

disponibilità personale ATA per affidamento incarico di n 1 assistente tecnico/ assistetene amministrativo e n. 1 collaboratore scolastico per prestazioni aggiuntive, progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi. 

Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-18306 - CUP: H54D22003540006

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Omnicomprensivo “Polo Arbëresh”

87010 LUNGRO (CS)

Il/la sottoscritto/a__________________________________ nat_  a_________________________________

Il ___________________ residente in __________________________ Via ___________________________

C.F. _____________________________________________ in servizio presso codesta istituzione scolastica in qualità di _____________________________________________________________________________ 
COMUNICA
 La propria disponibilità a svolgere prestazioni aggiuntive, progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi. 

Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-18306 - CUP: H54D22003540006

	Profilo
	Barrare la casella di interesse

	Assistente Tecnico/amministrativo
	

	Collaboratore scolastico
	


Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità
DICHIARA
di possedere i seguenti titoli e di aver svolto i seguenti incarichi:
	Titoli
	Punti
	Punti dichiarati (a cura del candidato)
	PUNTI assegnati (a cura della Commissione)

	Anzianità servizio di ruolo
	2 per ogni anno
	
	

	Attività svolta in progetti PON/FESR – POR - PNRR
	2 per ogni esperienza
	
	


La valutazione sarà effettuata dal dirigente scolastico tenendo conto di quanto dichiarato e di quanto contenuto nel modello di disponibilità (allegato A).
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

In caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:

1.
Candidato più giovane;

2.
Sorteggio.

Tutti gli incarichi, le attività e le certificazioni sono dettagliatamente specificate nel Curriculum Vitae in formato europeo che, a tal fine, si allega alla presente.
Data ______________________





Firma___________________

