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Alla prof. LAURIA Egidio Nicolas

All’ Albo Sito Web dell’Istituto
Amministrazione Trasparente

Oggetto: Affidamento incarico componente del gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM
e il multilinguismo per la realizzazione del progetto Missione 4.0 - Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove
Competenze e nuovi Linguaggi” D.M. 65/23 Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-28306

CUP: H54D23001970006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTOil regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021,
VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione ¢
ricerca” - Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” -
del PNRR, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del
merito;
VISTO il decreto del MIM n. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea - Next Generation
EU“;
VISTA determina dirigenziale prot. 2055/U del 12/03/2024 di avvio della procedura di selezione comparativa
interna, attraverso la valutazione dei curricula, per il conferimento di n. 3 incarichi individuali di figure
professionali per la costituzione del gruppo di lavoro per 1’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo Linea di investimento M4C113.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi - Codice avviso
M4C113.1-2023-1143:
VISTO I’avviso interno prot n.2556/U del 12/03/2024 rivolto ai docenti interni per la costituzione del gruppo di
lavoro per 1’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per la realizzazione del progetto in
riferimento;
VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 2531 del 26/03/2024 e il successivo decreto dirigenziale prot. n. 2533 del
26/03/2024.di approvazione della predetta graduatoria definitiva;
CONSIDERATA la Sua disponibilita

AFFIDA

Al prof. LAURIA Egidio Nicolas I’incarico di componente del gruppo di lavoro per I’orientamento e il
tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per la realizzazione del progetto Missione 4.0 - Componente 1 -
Investimento 3.1 “Nuove Competenze e nuovi Linguaggi” D.M. 65/23. Identificativo progetto: M4C113.1-2023-
1143-P-28306 CUP: H54D23001970006
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Prestazione lavorativa
Il gruppo di lavoro ha il compito di:
1. rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi in modo da predisporre il progetto di massima da
sottoporre all’approvazione dell’Unita di missione;
2. programmare e accompagnare le azioni formative previste dal progetto e documentare 1’attivita;
3. programmare e gestire attivita di orientamento e tutoraggio previste dal progetto in favore di studenti e
famiglie;
4. programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica a favore dei docenti previste dal
progetto;
5. monitorare lo svolgimento delle attivita progettate collaborando alla predisposizione di tutta la
documentazione necessaria a una corretta rendicontazione;

Durata e modalita della prestazione

La prestazione consiste, presumibilmente, in n°43 ore complessive di attivita. In caso di eventuali sopravvenute
esigenze, il monte ore predetto potra subire variazioni al fine di garantire il buon esito dell’iniziativa progettuale.
La prestazione lavorativa dovra essere svolta al di fuori dell’orario di servizio ordinario e annotata su apposito
registro/foglio presenza.

Corrispettivo
Per I’espletamento della predetta attivita sara corrisposto alla S.V., il compenso orario lordo dipendente di €

25,62 (giuste linee guida MIM prot. 109799 del 30/12/2022) in rapporto alle ore effettivamente prestate.

Il presente incarico potra essere revocato in qualsiasi momento, nel caso in cui venissero meno i presupposti
previsti nelle disposizioni in oggetto, con il riconoscimento limitato alle sole prestazioni gia eseguite .

La liquidazione del corrispettivo verra effettuata in un'unica soluzione entro 30 giorni dalla chiusura del progetto
previa disponibilita fondi erogati dal MIM.

In caso di incapienza dei fondi accreditati dal MIM, in luogo del pagamento, si ricorrera all’istituto,
contrattualmente disciplinato, del riposo compensativo.

Obblighi accessori

Ella, con la sottoscrizione del presente affidamento, autorizza espressamente il Dirigente Scolastico al
trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto e degli atti connessi e conseguenti ai sensi del D.Lgs.
n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ing. Gianfranco MALETTA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 — D.Lgs. n.39/1993

Per accettazione




