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Ai docenti dell’I.O. di Lungro 

Al All’albo pretorio Area Amministrazione trasparente 
Al sito web della scuola 

Agli atti della scuola 
 
 
OGGETTO: AVVISO rivolto ai docenti interni per COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO per la 

realizzazione del progetto Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023) 

 

Titolo del Progetto: “Digitale: Un ponte per…” INTERVENTO: Formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale Codice Identificativo: M4C1I2.1-2023-1222-P-34227 
C.U.P. H54D23002780006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio  
2021; 
VISTA la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” della Missione 4 – Componente 1  “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 
dagli asili nido all’Università” - del PNRR, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU, a titolarità del 
Ministero dell’istruzione e del merito; 
VISTO il decreto del MIM n. 66 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 
attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU “; 
VISTO l’Allegato A al suddetto decreto; 

VISTA le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, adottate dall’Unità di Missione PNRR del 
Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
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personale scolastico (D.M. 66/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attività di 
formazione e le opzioni semplificate di costo»; 

 
LETTA la determina dirigenziale prot. n. Prot. 0007585/U del 18/10/2024; 
Attesa la necessità di reclutare n. 2 docenti tutor per la realizzazione del progetto Missione 4, Componente 1 
– Istruzione e ricerca Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023) in 
primis, facendo riferimento al personale interno all’istituzione scolastica e, in subordine, a quello esterno; 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 
per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 
esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti 
procedure: 

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime); 

2. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale presente nelle graduatorie degli aspiranti 
supplenti del ns. istituto e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto: 

1. in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

2 in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n.165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 
presente nelle graduatorie degli aspiranti supplenti del ns. istituto oppure al personale esterno, di un 
Contratto di lavoro autonomo 
ATTESO che gli incarichi sopra descritti sono attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e 
Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto; 
DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola; 
VISTO il PTOF 2022/2025; 

AVVISA 
 

tutti i docenti dell’I.O. di Lungro che entro le ore 12:00 del 23/10/2024 possono manifestare la propria 
disponibilità a fare parte della comunità di pratiche per l’apprendimento inviando la propria candidatura 
alla Segreteria mediante posta elettronica all’indirizzo csic85800t@istruzione.it, utilizzando l’unito modello 
(allegato A) e corredando la domanda con il proprio curriculum personale; 
il gruppo sarà composto da un numero di due docenti interni, selezionati in base al curricolo allegato, 
considerando preferenziali titoli ed esperienze relativi all’organizzazione e gestione di percorsi formativi per 
docenti, una formazione coerente all’insegnamento di sciente e tecnologie informatiche e la partecipazione 
a percorsi formativi di aggiornamento Scuola Futura. 
Il gruppo di lavoro sarà coordinato dal dirigente scolastico (o da un suo delegato) . 
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 
Trascorso il termine previsto dal presente Avviso per la presentazione delle istanze di partecipazione, 
un’apposita commissione nominata dal dirigente scolastico procederà alla comparazione dei curricula 
pervenuti in tempo utile e rispondenti ai requisiti richiesti. La valutazione sarà effettuata applicando i criteri 
prefissati riportati nella tabella allegata. Si procederà all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una 
sola istanza ritenuta valida. È possibile presentare reclamo avverso le graduatorie entro 5 giorni dalla 
pubblicazione della graduatoria provvisoria. 
La durata dell'incarico e i relativi compensi orari (€ 25,62 lordo dipendente)  verranno compiutamente 
descritti nell'Incarico che sarà formalmente redatto all'atto della nomina. La durata del contratto sarà 
determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da apposito registro di 
presenza. 
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per 
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l'annullamento dell'attività del 
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corso. 
Il trattamento economico previsto sarà corrisposto a conclusione delle attività del progetto e, comunque, 
solo a seguito dell'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte del MIUR. 
Ai sensi del D.Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell'ambito e 
peri fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione. 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico, ing. Gianfranco Maletta. 
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: pubblicazione sul sito web 
http://www.pololungro.edu.it all'albo online dell'Istituto, in Amministrazione Trasparente 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Ing. Gianfranco Maletta 

[Firma autografa sostituita a mezzo stampa D.Lgs. n. 39 del 12.02.1993] 
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