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Al sito web dell’.O. Polo Arberesh

Alla sez. Amministrazione Trasparente
sezione consulenti e collaboratori

Alla sezione web PNRR

Agli Atti

Oggetto: Awviso selezione interna di n. 1 assistente amministrativo interno da impiegare nel progetto
Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata ¢ formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale”. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n.
66/2023).

Titolo del Progetto: “Digitale: Un ponte per...” INTERVENTO: Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale Codice Identificativo: M4C112.1-2023-1222-P-34227 C.U.P. H54D23002780006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

In armonia con quanto previsto e disciplinato con determina dirigenziale prot. n. 510/U del 21/01/2025 che qui si
intende integralmente richiamata e trascritta,

EMANA

Il seguente Avviso pubblico per la selezione e il reclutamento delle figure di seguito indicate:

v" N.1ASSITENTE AMMINISTRATIVO da impiegare nel ruolo di supporto a tutor/esperti nelle attivita
didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse e alla Collaborazione con DS e DSGA per
soddisfare tutte le esigenze per la corretta e completa realizzazione del progetto;

Art.1 - Requisiti generali di ammissione
E ammesso alla selezione il personale ATA a tempo indeterminato o con incarico al 30 giugno/31 agosto in
servizio presso I’[.O. di Lungro (CS).
Art.2-Modalita e termini di presentazione delle domande
Le domande di ammissione alla selezione, redatte sull'allegato modello (Allegato A), devono essere presentate
debitamente firmate entro e non oltre le ore 12:00 del 24/01/2025:
v’ attraverso mail all’indirizzo: csic85800t@istruzione.it;
v" Brevi manu presso I’ufficio protocollo dell’istituto.
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Le domande dovranno contenere, pena l'esclusione:

1. l'istanza di partecipazione, redatta secondo I'Allegato A, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'lstituto;

2. il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

3. dichiarazione assenza conflitto di interessi per I’espletamento dell’incarico - Allegato B;

4. copia carta di identita valida del candidato.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o0 mancante di uno
degli allegati, determinera I'esclusione dalla procedura di selezione. Si rammenta che la falsa dichiarazione
comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

L'Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria,
la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro l'incarico.

Art.3 - Valutazione e pubblicazione della graduatoria

La valutazione sara effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico, tenendo conto di quanto
dichiarato e di quanto contenuto nell'lstanza di Partecipazione (allegato A).

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

In caso di parita di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:

1 .Candidato piu giovane;

2.Sorteggio.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola ed avranno valore di notifica agli interessati
i quali, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale
termine, la graduatoria diventera definitiva. 1l destinatario dell'incarico dovra assicurare la propria disponibilita per
I'intera durata dei Moduli. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di
avvenuta aggiudicazione dell'Avviso, si procedera alla surroga.

Art. 4 — Compensi

La durata dell'incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come da vigente
C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell'Incarico che sara formalmente redatto all'atto della nomina. La
durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da apposito
registro di presenza.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell'attivita del corso.

Il trattamento economico previsto sara corrisposto a conclusione delle attivita del progetto PON e, comunque, solo
a seguito dell'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte del MIUR.

Ai sensi del D.Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell'ambito e peri
fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

Il responsabile del procedimento & il Dirigente scolastico, ing. Gianfranco Maletta.

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita: pubblicazione sul sito web
http://www.pololungro.edu.it all'albo online dell'lstituto, in Amministrazione Trasparente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ing. Gianfranco Maletta
Documento Firmato digitalmente
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