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All’albo Polo Arberesh

Alla sez. Amministrazione Trasparente
sezione consulenti e collaboratori

Agli Atti

Oggetto: avviso pubblico per selezione INTERNA di n. 1 esperto, n.1 tutor e n. 1 assistente tecnico
per I'attuazione delle azioni di formazione riferite ai Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo
Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi
di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di
secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

Codice progetto 10.1.6A-FDRPOC-CL-2024-60- cup: H54D25002250001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
In armonia con quanto previsto e disciplinato con determina dirigenziale prot. n. 7591/U del
05/11/2025, che qui si intende integralmente richiamata e trascritta, per 'attuazione del progetto
PON:

Sottoazione Progetto Importo Autorizzato
10.1.6A 10.1.6A-FDRPOC-CL-2024-60 € 14.933,70

Modulo formativo interessatio alla selezione:

. n. Ore *
progr. Titolo Modulo e Sede modulo
3 |Passiverso me stesso 30 Ipsia

EMANA

Awviso pubblico rivolto al personale interno della scuola per la selezione e il reclutamento di;

v" N.1ESPERTO
v N.1TUTOR
v N. 1 ASSISTENTE TECNICO

Requisiti generali di ammissione
L’avviso di selezione e rivolto al Personale interno in servizio presso I'Istituto Omnicomprensivo Polo
Arbereshe di Lungro.
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Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

In presenza di piu domande di partecipazione per lo stesso profilo, per il conferimento dell’incarico il
Dirigente Scolastico nominera una commissione che procedera ad una valutazione comparativa della
documentazione prodotta. La valutazione delle istanze di partecipazione sara effettuata secondo i
seguenti parametri:

TABELLA DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI PER TUTOR E ESPERTI

TITOLO PUNTI MAX

Diploma di Laurea Specialistica/Vecchio Ordinamento specifica rispetto alla
figura professionale richiesta/Laurea magistrale in materie STEM 5

5
Diploma di Laurea triennale specifica in materie STEM 5
Per ogni incarico di docente tutor dell’orientamento o di orientatore 2 4
Per ogni anno di insegnamento nella scuola secondaria di Il grado 1 10
Per ogni incarico come formatore/esperto nell’ambito dei PON - FSE — POR - 2 6
PNRR (per la selezione degli esperti)
Per ogni incarico come Tutor nell’ambito dei PON - FSE — POR - PNRR (per la 2 6
selezione dei tutor)

TABELLA DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI PER ASSISTENTE TECNICO

Titoli valutabili titoli posseduti Punti
Servizio prestato presso il ns. istituto Anni .
2 per ogni anno
Punteggio in graduatoria d’istituto Punti .
Intero punteggio
Attivita svolta in progetti PON - POR n. esperienze
2 per ogni esperienza

COMPENSI

La durata dell'incarico e i relativi compensi orari, pari ad € 30,00 (lordo Stato) per il tutor, € 70,00
(lordo Stato) per l'esperto e € 15,95 (lordo dipendente) per l|'assistente tecnico, verranno
compiutamente descritti nell'Incarico che sara formalmente redatto all'atto della nomina. La durata
del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da
apposito registro di presenza.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta,
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano |'annullamento
dell'attivita del corso.

Il trattamento economico previsto sara corrisposto a conclusione delle attivita del progetto e,
comunque, solo a seguito dell'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte del MIUR.



COMPITI:
Gli Esperti dovranno:

v
v
v

v
v

Su eventuale richiesta del Dirigente Scolastico esibire i titoli dichiarati;

Partecipare agli incontri di programmazione;

Predisporre, in caso di conferimento dell’incarico, su indicazioni del tutor, un piano
progettuale dal quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche,
attivita, contenuti ed eventuali materiali e/o elaborati da produrre;

Valutare le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertarne il livello iniziale,
monitorare il processo di apprendimento in itinere, valutare e certificare le competenze
acquisite;

Fornire al Referente dei progetti d’Istituto tutti gli elementi utili alla documentazione del
percorso ed alla documentazione da produrre;

Svolgere I'incarico secondo un calendario concordato con I'lstituto;

Documentare puntualmente le attivita sulla piattaforma INDIRE - GPU “gestione del
Programma”;

Inserire nella piattaforma il materiale di propria competenza;

Redigere, in formato elettronico e cartaceo, relazione conclusiva sulle attivita progettuali.

| Tutor dovranno:

v

predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
del progetto, che deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

curare la completa iscrizione dei destinatari sulla piattaforma INDIRE - GPU “gestione del
programma”, specificare le date del calendario delle lezioni sulla predetta piattaforma,
scaricare il foglio firme ufficiale giornaliero e provvedere alla raccolta di tutte le firme dei
partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto e al suo inserimento in piattaforma;
accertare I'avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di
monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto agli allievi;

curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
curare in tempo reale il registro delle presenze sulla piattaforma INDIRE - GPU “gestione del
programma”, monitorando la riduzione dei partecipanti soprattutto in relazione al numero
previsto;

mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio
previstiin GPU;

svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e
compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale;

partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La
partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza & parte integrante del suo
inca

Assistente tecnico

v

Compiti specifici del profilo professionale di assistente tecnico di laboratorio.

Modalita di presentazione e criteri di ammissibilita delle domande di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata,
entro e non oltre le ore 12:00 del 10/12/2025

v’ attraverso mail all’indirizzo: csic85800t@istruzione.it;

L’oggetto della mail dovra essere “Selezione PON orientamento Il grado”
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L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno, pena I'esclusione:

1. la domanda di partecipazione, redatta secondo I'Allegato A, indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’Istituto;

2. il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

3. scheda autovalutazione tutor/esperto - Allegato “B”;

4. scheda autovalutazione assistente tecnico - Allegato “C”;

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o
mancante di uno degli allegati, determinera I’esclusione dalla procedura di selezione. Si rammenta
che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000.

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella
graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare
loro I'incarico.

Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi

| risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on line dell’Istituto, sezione amministrazione
trasparente. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche
in presenza di una sola domanda di disponibilita, purché la stessa sia rispondente alle esigenze
progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando;
nell’eventualita se ne ravvisi I’esigenza, di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio, nonché la possibilita di annullare in qualsiasi momento il procedimento di
conferimento.

Sara utilizzato il criterio, ove possibile, del non cumulo degli incarichi, al fine di rendere snelle le
procedure di calendarizzazione dei moduli consentendone lo svolgimento in parallelo.

Trattamento dei dati personali

In applicazione del D.L.vo 196/2003 e nuovo Regolamento UE 2016-679 ( GDPR) del 27 aprile 2016, i
dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale
dell’Istituto.

Controversie

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente
deve intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato - Sezione di Catanzaro.

Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a
guanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le
disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ing. Gianfranco Maletta

Firma autografa sostituita a mezzo stampa exart.3, c.3, D.Lgs. n. 39 del 12.02.1993



